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Выдача, учет, хранение и списание спецодежды
[bookmark: _GoBack]Задание: Изучите теоретический материал и дайте ответы на вопросы:
1. Должен ли работник платить работодателю за выданную спецодежду?
2. Каковы обязанности работника в отношении средств индивидуальной защиты и спецодежды?
3. За счет работодателя или работника производится хранение спецодежды, ее чистка, стирка, дезинфекция и ремонт?
4. Перечислите правила хранения спецодежды.
5. В каких случаях работник должен вернуть спецодежду работодателю?

Всем руководителям и работникам различных предприятий необходимо знать, что в Российской Федерации выдача спецодежды осуществляется на бесплатной основе, с целью обеспечения безопасных условий труда при проведении различных работ, которые связаны с вредными условиями для здоровья, а также с целью защиты работающего от общих производственных загрязнений.
На работодателя возлагается обязанность бесплатной выдачи спецодежды и других средств индивидуальной защиты работникам своего предприятия, если их деятельность связана с опасными и вредными условиями труда.
В свою очередь, нормы выдачи спецодежды - это сборник правил, которые определяют сроки, виды и условия ношения рабочей одежды, а также обуви и различных средств, которые служат для индивидуальной защиты работников.
В соответствии с действующими нормами, выдача спецодежды является обязательной для работников цехов, различных производств, должностей и профессий, рабочих мест, которые связаны с неблагоприятными температурными условиями, загрязнениями, а также вредными условиями труда.
Отраслевые нормы выдачи специальной одежды определяют не только предметы одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, которые выдаются сотруднику предприятия той или иной специальности, но, и какой промежуток времени они должны находиться в эксплуатации.
	Горничная, работающая в общежитиях, гостиницах, санаториях, домах отдыха, выполняющая работу по уборке производственных и служебных помещений
 
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная

	
	При мытье полов и уборке мест общего пользования дополнительно:
	 

	
	Перчатки резиновые
	12 пар

	
	Сапоги резиновые (ПВХ) с короткими голенищами.
	1 пара

	
	Туфли на нескользящей подошве
	1 па


К примеру, для каменщиков норма выдачи предусматривает: хлопковый полукомбинезон, кожаные ботинки, специальные рукавицы и каска. Естественно, что обеспечение спецодеждой происходит бесплатно. В свою очередь, ботинки и комбинезон выдаются на 12 месяцев, каску придется носить до тех пор, пока она полностью не износится, а вот рукавицы можно будет поменять на новую пару уже через два месяца. Таким образом, использование спецодежды, в зависимости от ее вида, длится определенный срок, который определен в типовых нормах выдачи средств индивидуальной защиты.
Для штукатуров типовыми нормами выдачи специальной одежды считается выдача в обязательном порядке костюма из хлопка и кожаных ботинок сроком на 12 месяцев. В дополнение, штукатурам выдаются резиновые сапоги сроком на 2 года. Для работников, деятельность которых осуществляется на открытом воздухе, предусмотрена выдача утепленной обуви, хлопковых брюк и куртки на утепленной подкладке. Данная спецодежда бесплатно выдается каждому работнику, но подлежит строгому учету и последующему списанию, в соответствии с правилами бухгалтерского учета.
Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты записываются также в личную карточку учета выдачи средств индивидуальной защиты,
Пример 
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N 1
УЧЕТА ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
Фамилия ---------------------- Пол ------------------------------
Имя --------- Отчество ------- Рост -----------------------------
Табельный номер -------------- 
Размер 
одежды ---------------------------:
обуви ----------------------------
головного убора ------------------
перчаток--------------------------
Структурное подразделение ---- 
Профессия (должность) -------- 
Дата поступления на работу --- 
Дата изменения профессии (должности) или перевода в 
другое структурное подразделение 


Работодатель обязан:
- не допускать работников к работе:
- без предусмотренных в Типовых отраслевых нормах средств индивидуальной защиты,
- в неисправной, не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также
- с неисправными средствами индивидуальной защиты и
- принять меры к тому, чтобы работники во время работы действительно пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты.
Обязанности работника
Обязанности, связанные с применением средств индивидуальной защиты, есть не только у работодателей, но и у работников.
Во-первых, во время работы работники, профессии и должности которых указаны в Типовых отраслевых нормах, обязаны пользоваться выданными им средствами индивидуальной защиты.
Во-вторых, работники должны:
- бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты;
- своевременно ставить в известность работодателя о необходимости:
- химчистки, стирки, сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания специальной одежды, а также
- сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Учет и хранение спецодежды
Каждое предприятие должно обеспечивать своих сотрудников комплектом спецодежды. Согласно данным статьи 221 Трудового кодекса РФ и сводом правил обеспечения рабочих специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, у каждого работодателя имеется обязательство по обеспечению хранения, стирки, дезинфекции, сушки, дезактивации, дегазации, и ремонту спецодежды. При этом хранение спецодежды, ее чистка, стирка, дезинфекция и ремонт осуществляются за счет работодателя.
Специальная обувь, спецодежда и другие средства индивидуальной защиты, подлежат хранению в хорошо отапливаемых помещениях. В свою очередь работники склада, обязаны следить за сроками хранения и состоянием спецодежды. Помещения должны регулярно проветриваться, а средства индивидуальной защиты храниться в достаточно защищенной таре.
Для хранения спецодежды из шерстяных, хлопчатобумажных, льняных тканей, оптимальной считается температура воздуха +15 - +25 С, при относительной влажности 40-75%. Если на хранении находятся меховые и шерстяные изделия, то необходимо обязательно использовать противомикробные и средства против моли. Кроме того, не рекомендуется хранить в складских помещениях одежду из натуральных тканей, поскольку при взаимодействии с влагой, натуральные материалы особенно склонны к гниению. В результате, такая одежда не имеет нормального внешнего вида, поэтому не соответствует требованиям, которые предъявляются к одежде специального назначения.
В каждой организации должна регулярно проводиться инвентаризация для проверки состояния и наличия спецодежды. Специальная комиссия проверяет соответствие количества имеющейся спецодежды с цифрами, заявленными в документах. Кроме того, она проводит осмотр предметов с целью выявления объектов непригодных к эксплуатации.
Срок носки спецодежды и специальной обуви зависит не только от того, в каких условиях происходило хранение, но и от качества материалов, пошива изделий. Очень важным моментом является и то, сколько, как и в какое время года, работник эксплуатирует спецодежду.
Сами работники, должны быть в достаточной степени проинформированы о том, насколько важную роль в охране их труда и здоровья играет использование чистой обуви и одежды.
Списание спецодежды
Выданная работникам спецодежда, представляет собой собственность предприятия, поэтому ведется строгий контроль ее выдачи и списание. На предприятиях, где всем работникам выдается спецодежда, правила списания обозначены в бухгалтерском учете. Методические указания по учету средств индивидуальной защиты - главный документ, который диктует правила ведения учета. Там же обозначены правила и условия, при которых происходит списание спецодежды. В соответствии с данными указаниями, списание спецодежды раньше срока может иметь место только при условии ее фактического выбытия. При этом обязательно составляется необходимый бланк для списания средств индивидуальной защиты.
Основные причины списания спецодежды
 •  Моральный и физический износ;
 •  Продажа;
 •  Передача спецодежды на безвозмездной основе;
 •  Списание стоимости спецодежды при условии ее порчи или хищения;
 •  Момент передачи специальной одежды в качестве инвестиций в уставный капитал сторонних предприятий;
 •  Списание специальной одежды вследствие непредвиденных обстоятельств (стихийное бедствие, авария и т.д.);
 •  Физическое выбытие - основное условие, при котором списание средств защиты производится целиком.
- подлежат возврату при:
- увольнении работника,
- переводе его на другую работу, для которой выданная спецодежда не предусмотрена нормами, а также
- по окончании срока ее носки взамен получаемой новой.


    Однако физическое выбытие должно быть обязательно зафиксировано в соответствующих документах.
    Например: карточка учета спецодежды.
Как уже говорилось ранее, выданная работникам спецодежда, является собственностью работодателя предприятия и подлежит возврату.
Вся выданная спецодежда, возвращается на склад после окончания срока носки, а также при увольнении сотрудника, при переводе работника на другой участок работы, где в таких средствах защиты нет необходимости.

