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Задача 1
Усманова работает в бухгалтерии ОАО Парус. Она обратилась к администрации с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид в возрасте 11 лет. Рассмотрев заявление, ей ответили, что неполное рабочее время установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится. Правомерен ли ответ компании ОАО Парус?
Задача 2
Главный экономист ушла в отпуск по графику с 20 августа на 28 календарных дней. 3 сентября она попала в больницу, где пролежала 2 недели, получив больничный лист. Что делать с отпуском?
Задача 3
Женщина с ребенком в возрасте двух лет очень часто берет больничные по уходу за ребенком. Могут ли ее уволить?
Задача 4
10 ноября работодатель уволил семнадцатилетнего Воронина за неудовлетворительные результаты испытания по п. 1 ст. 71 ТК РФ. Правомерно ли поступил работодатель?
Задача 5
Сухарев по договору подряда отремонтировал все электроприборы в учебном заведении на сумму, указанную в договоре. Приказ о приеме на работу не оформлялся. Работа производилась в дни, свободные от его основной работы и длилась 3 месяца. По окончании работ Сухарев потребовал выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск. Правомерно ли данное требование? 
