[bookmark: _GoBack]Задание: Напротив каждого утверждения проставьте знак (+), если оно верно, знак (–),  если неверно

	Утверждения
	Правильно (+)
правильно (-)

	1. В трудовом договоре указано, до какого дня этот договор действует
	

	2. Если трудовой договор не подписывался, а трудовая книжка оформлена, работник считается принятым работу бессрочно
	

	3. Если работник трудится на основании устной договоренности с работодателем, то ему гарантирован социальный пакет
	

	4. Трудовая книжка хранится у работника дома.
	

	5. Если у работника нет трудовой книжки, его не примут на работу.
	

	6. Работодатель обязан выпустить приказ о приеме работника на работу.

	

	7. Обязанности работника и работодателя описаны в трудовом договоре.
	

	8. Условия оплаты труда при трудовом договоре определяются заново каждый месяц.
	

	9. Испытательный срок назначается обязательно для каждого работника.
	

	10. Работодатель может не заключать трудовой договор с работником. При этом он может предложить работнику действовать на основании должностной инструкции.

	

	11. Работник должен сам заботиться о том, чтобы у него были все материалы, необходимые для выполнения работы.

	



