Зачетная работа
по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда»
Выберите один верный вариант ответа
1. Безработица – это …
а. социально-экономическое явление, при котором часть трудоспособного населения не может найти работу;
б. экономическая ситуация, при которой часть трудоспособного населения не хочет работать;
в. социально-экономическое явление, при котором часть экономически-активного населения не занята в производстве товаров и услуг

1. К основным правам работника не относится …
а. право иметь рабочее место, отвечающее нормам и стандартам, установленным законом;
б. право на отдых;
в. право на компенсацию расходов на проезд

1. К экономически-неактивному населению не относятся …
а. пенсионеры;
б. инвалиды;
в. предприниматели

1. Специально разработанная система, которая реализует материальное обеспечение граждан в старости – это …
а. пенсионное страхование;
б. медицинское страхование;
в. социальное страхование

1. К обязательным пунктам в резюме не относится …
а. сведения об образовании;
б. сведения о путешествиях за границу;
в. сведения об опыте работы

6. Что не подходит к классификации профессий по объекту труда (по Климову Е.А.):
а. человек-человек
б. человек-живая природа
в. человек-наука  
7. Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции – это …
а. трудовые отношения
б. деловые отношения
в. личные отношения

8. Профессиональная адаптация – это …
а. система мер и мероприятий, которые способствуют профессиональному становлению работника и формируют у него соответствующие профессиональные качества
б. повторная социализация, связанная с переходом на новую должность или на другое место работы с сохранением прежней должности
в. перестраивание своего организма, привычек к новому режиму труда и отдыха
9. Перечислите виды адаптации:
а. психологическая, профессиональная, социальная, структурная
б. психологическая, профессиональная, социально-психологическая, функциональная
в. психофизическая, профессиональная, социально-психологическая, организационная 

10. Перечислите правильную структуру резюме:
а. анкетные данные, сведения об образовании, качества личности, дополнительные сведения
б. анкетные данные, сведения об образовании, опыт работы, дополнительные сведения,  качества личности
в. сведения об образовании, опыт работы, анкетные данные, качества личности, дополнительные сведения 

11. Главными участниками рынка труда являются
а.  продавец и посетитель
б.  покупатель и работник
в.  работодатель и работник
12. Формой материального вознаграждения за труд является:
а.  рента
б.  процент по вкладу
в.  заработная плата
13. Вертикальная карьера характеризуется:
а. расширением круга полномочий без смены должности
б. подъемом на более высокую ступень в должности
в. дружескими отношениями с начальством

14. Горизонтальная карьера означает:
а. повышение в должности
б. выстраиваемый человеком жизненный путь
в. расширение функциональных обязанностей на той же должности
15. Что повышает привлекательность резюме?
а. красочное оформление с использованием множества шрифтов и стилей
б. энергичные глаголы, указывающие на активность соискателя: сделал, получил, освоил рабочее место
в. Конкретность и краткость

16. К презентационным документам при поиске работы не относится:
А. Профессиональное резюме
Б. паспорт
В. автобиография
Г. Сопроводительное письмо

17. В задачи работодателя во время собеседования не входит:
А. оценить перспективность кандидата
Б. выяснить соответствие кандидата требованиям компании
В. Узнать подробности личной жизни кандидата
Г. Оценить уровень квалификации кандидата

18. В качестве экспертов, рекомендующих кандидата на работу не могут выступать:
А. Бывший работодатель
Б. квалифицированные работники, незнакомые с кандидатом
В. Преподаватели кандидата

19. Самостоятельное трудоустройство по общему правилу возможно с ___лет.

20. Предельная продолжительность срочного трудового договора:
А. 6 месяцев
Б. 1 год
В. 2 года
Г. 5 лет
21. Метод оплаты труда, при котором размер заработной платы прямо пропорционально зависит от количества выполненных работ, произведенных работником товаров, оказанных услуг называется
А. Повременная заработная плата
Б. Сдельная заработная плата
В. Смешанная форма заработной платы

22. При расторжении трудового договора до окончания испытательного срока работник должен предупредить об этом работодателя за:
А. 2 недели
Б. 3 дня
В. без предупреждения
23. Поступательное продвижение по служебной лестнице, изменение навыков, способностей, квалификационных возможностей это:
[bookmark: _GoBack]А. Карьера
Б. Трудоустройство
В. Занятость
24. При расторжении трудового договора работник обязан предупредить об этом работодателя не менее чем за
А. 2 недели
Б. 3 дня
В. Месяц

25. Установите соответствие между столбцом 1 и столбцом 2.
Столбец 1:                                        Столбец 2:
1)композитор;                   А. Профессия типа «Человек-природа
2) Ветеринар;                   Б. Профессия типа «Человек-человек»
3) Психолог.                   В. Профессия типа «Человек -художественный образ»;

