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1. Актуальность
В современных условиях в системе образования в России значительно возрастает роль педагога, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. Новый социальный запрос к образованию означает одновременное освоение молодым педагогом многих установок, что тормозит и осложняет его профессиональное взросление.

Становление педагога, его активной позиции – это формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области деятельности. Программа методического сопровождения молодых педагогов призвана помочь становлению молодых специалистов и закреплению их в образовательной организации. Педагогический коллектив колледжа на 50% состоит из педагогов в возрасте до 35 лет. Начинающий педагог требует к себе особого внимания со стороны администрации и педагогического коллектива. Перед руководителем образовательной организации встаёт проблема создания условий для их адаптации и закрепления в образовательной организации, перспектив профессионального роста, осуществляемого через непрерывное профессиональное обучение, которое призвана обеспечить методическая служба.

Качество образования определяется компетентностью педагога в его профессиональной деятельности, а профессионализм приходит с опытом. Как правило, начинающие педагоги имеют хорошую теоретическую подготовку, но слабо представляют повседневную педагогическую практику. 
С точки зрения науки, главные элементы, составляющие личность педагога (профессионализм, компетентность, продуктивность, творчество, социально-направленные личностные качества) – залог успешной педагогической деятельности. Для достижения этого успеха молодому педагогу на первом этапе нужна действенная помощь. Необходимо создать ситуацию успешности, способствовать развитию личности педагога на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.

2. Адресность
- 50 % педагогов основных дисциплин относятся к категории молодых специалистов;

- не достаточно высокий уровень методической подготовки молодых специалистов

3. Профессиональные дефициты
Проведённая диагностика показала, что необходимо обратить внимание на развитие следующих профессиональных компетентностей молодых специалистов: методическую, коммуникативную, технологическую, оценочную.

4. Планируемые результаты

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики,  психологии, методики преподавания своей дисциплины;

2. Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;

3. Появление собственных продуктов педагогической деятельности (публикаций, методических разработок, дидактических материалов);

4. Участие молодых педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях;

5. Подготовка портфолио каждым молодым педагогом;

6. Успешное прохождение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности;

7. Участие молодых специалистов в традиционных мероприятиях колледжа;

8. Повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательной организации

5. Цель - обеспечить развитие профессиональных компетентностей молодых специалистов в условиях образовательной организации для достижения успешной образовательной деятельности
6. Задачи:

1. диагностировать уровень профессиональной компетентности молодых специалистов;

2. обеспечить информационное пространство для самообразования и саморазвития;

3. оказывать методическую помощь в организации образовательного процесса;
4. оказывать методическую помощь в освоении и внедрении в практику работы ФГОС;
5. повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной деятельности.

6. приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, способствовать объединению на основе традиций.
7. отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога;

8. способствовать мотивации к повышению квалификационного уровня.
7. Продукты по задачам:

1. Результаты диагностики молодых специалистов, выявленные дефициты профессиональных компетентностей;

2. Выступление педагогов по вопросам педагогики, психологии и методики преподавания на методических объединениях и в рамках занятий «Школы молодого педагога».

3. Проведение открытых уроков для коллег; посещение уроков коллег с последующим анализом;
4. Наработка дидактических материалов по преподаваемой дисциплине, публикаций;

5. Участие молодых педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях;

6. Наличие портфолио у каждого молодого педагога;

7. Успешное прохождение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности;

8. Участие молодых специалистов в подготовке и проведении традиционных праздников в колледже

9. Отсутствие увольнений молодых специалистов

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

Специалист при поступлении на должность должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях. Помочь максимально комфортно и быстро пройти этот процесс на месте может грамотно и своевременно организованное методическое сопровождение.
Программа методического сопровождения рассчитана на 3 учебных года и предусматривает систематическое внесение дополнений, изменений, коррекцию в зависимости от изменяющихся условий деятельности.
Реализация программы осуществляется поэтапно:
1. Диагностический – выявление уровня профессиональной компетентности молодых специалистов. Диагностика проводится с использованием тестирования, наблюдения;
2. Мотивационный – формирование мотивации молодых педагогов для осуществления непрерывного профессионального образования, построение индивидуального образовательного маршрута педагога;
3. Когнитивный – оказание индивидуальной, адресной методической помощи молодым специалистам;
4. Личностно-ориентированный – выбор методической темы для самообразования молодых педагогов;
6. Деятельностный – активная деятельность молодых специалистов по выбранной методической теме (самостоятельный творческий поиск);
7. Рефлексивный – результативность методического сопровождения молодых
специалистов по развитию профессиональной компетентности. Подразумевает фиксацию произошедших изменений в профессиональной деятельности педагога
Выделяют четыре периода профессионального становления молодого специалиста:
- стажировка (первый год работы). Выпускник вуза осознает свои возможности как педагога, начинает понимать свою значимость. На практике применяет знания и умения, полученные во время обучения. Осознание недостаточного владения содержанием работы заставляет его заняться самообразованием.
- развивающий. Идет процесс развития профессиональных умений, накопление опыта, поиск лучших методов воздействия на обучающихся в процессе профессиональной деятельности, вырабатывается свой стиль в работе, появляется интерес к опыту коллег.
- 4-5-й год работы. В деятельности педагога начинает складываться система.
- совершенствование, саморазвитие, освоение новых педагогических технологий, овладение инновационной деятельностью.

Администрация колледжа придерживается четкой позиции в вопросе классного руководства. Каждый педагог является классным руководителем группы и полностью погружается в вопросы воспитательной работы, а значит психологии детей и становления своей коммуникативной культуры. 
Классное руководство играет важную роль в решении задачи приобщения молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, способствует объединению на основе традиций через реализацию плана воспитательной работы образовательной организации.
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

	Задачи сопровождения
	Мероприятия (тематика как смысл деятельности)
	Результаты мероприятия (как «прирост» в профессиональном развитии)
	Методические продукты и педагогические практики, свидетельствующие о достижении результата
	Сроки
	Ответственный

	диагностировать уровень профессиональной компетентности молодых специалистов
	диагностика профессиональных компетентностей 
	педагог ознакомился с итогами тестирования и уровнем сформированности своих профессиональных компетентностей
	карта оценки профессиональных компетентностей
	сентябрь – октябрь  2021 г.
	зам.директора по ОД

	сформировать положительную мотивацию на восполнение «дефицитов» сформированности профессиональных компетентнотей
	создание проблемных ситуаций, вызвать потребность в поиске решений, создать ситуацию дефицита знаний
	педагог заинтересован и мотивирован на развитие профессиональных компетентностей, готов искать пути разрешения вопросов
	обозначение цели профессионального роста
	2021 – 2022 уч. год
	зам.директора по ОД,

руководитель метод.объединения

	оказывать методическую помощь в организации образовательного процесса, в освоении и внедрении в практику работы ФГОС
	знакомство с локальными актами колледжа,
	педагог изучает всю нормативную документацию, необходимую ему для правильного выстраивания своей профессиональной деятельности
	методически переработанный, отобранный учебный материал в различных формах представления информации; алгоритмы решения задач; листы рабочей тетради; приемы, методы обучения; методическое обеспечение учебной дисциплины; учебные программы; обучающие программы и т.д.
	сентябрь 2021г.
	зам.директора по ОД

	
	знакомство с методической работой в колледже (самообразование, аттестация, планирование, разработка программ, формирование портфолио, деятельность Школы молодого педагога)
	педагог изучает нормативную документацию, учебно – методические комплексы, заинтересован в получении максимального объема информации
	методически переработанный, отобранный учебный материал в различных формах представления информации; алгоритмы решения задач; приёмы, методы обучения; методическое обеспечение учебной дисциплины; учебные программы; обучающие программы и т.д.
	сентябрь – декабрь 2021 г.
	зам.директора по ОД

руководитель метод.объединения

	
	участие в работе областных методических объединений, вебинарах, семинарах
	педагог получает новые знания и знакомится с передовым опытом педагогической деятельности коллег
	методически переработанный, отобранный учебный материал в различных формах представления информации; алгоритмы решения задач; приёмы, методы обучения; методическое обеспечение учебной дисциплины; учебные программы; обучающие программы и т.д.
	весь период реализации программы
	зам.директора по ОД,
педагог

	
	индивидуальные консультации с педагогами, оказание адресной помощи
	у педагога есть потребность в разрешении назревших вопросов в индивидуальном порядке, потребность в адресной помощи при подготовке уроков и мероприятий
	конспекты уроков, разработки дидактических материалов, методических работ и т.д.
	весь период реализации программы
	зам.директора по ОД

руководитель метод.объединения

	
	посещение мероприятий: методических объединений педагогов, педагогических советов, занятий Школы молодого педагога, конкурсов профессионального мастерства и т.д.)
	педагог получает новые знания и знакомится с передовым опытом педагогической деятельности коллег
	методически переработанный, отобранный учебный материал в различных формах представления информации; алгоритмы решения задач; приёмы, методы обучения; методическое обеспечение учебной дисциплины; учебные программы; обучающие программы и т.д.
	весь период реализации программы
	зам.директора по ОД,
педагог

	
	посещение открытых уроков
	во взаимопосещении уроков педагог видит источник вдохновения и новых форм, методов работы с обучающимися, открывает для себя ранее не изученные технологии проведения уроков, анализирует деятельность коллег, тем самым накапливая знания и опыт работы 
	дневник взаимопосещений учебных и внеклассных мероприятий
	весь период реализации программы
	руководитель метод.объединения

	обеспечить информационное пространство для самообразования и саморазвития
	ознакомление с источниками полезной и необходимой информации (электронные ресурсы), подбор литературы
	педагог получает новые знания и знакомится с передовым опытом педагогической деятельности коллег
	методически переработанный, отобранный учебный материал в различных формах представления информации; алгоритмы решения задач; приёмы, методы обучения; методическое обеспечение учебной дисциплины; учебные программы; обучающие программы и т.д.
	весь период реализации программы
	зам.директора по ОД,

руководитель метод.объединения

	
	своевременное информирование о вебинарах, семинарах, круглых столах и т.д.
	Посещает различные мероприятия с целью обогащения профессиональных знаний
	
	весь период реализации программы
	зам.директора по ОД

	
	определение методической темы для углублённой работы педагога в определённом направлении
	педагог подготовлен к самостоятельной работе по выбранной темы, имеет желание совершенствовать свои знания и умения и готов демонстрировать свой наработанный опыт коллегам
	методическая разработка по выбранной теме, выступление на семинаре или педагогическом совете
	2023 – 2024 уч.год
	руководитель метод.объединения, педагог

	повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной деятельности.
	приобщение педагогов к проведению открытых занятий, мероприятий.
	педагоги готовы приглашать к себе на занятия коллег, анализировать проведённые уроки и мероприятия, с желанием посещают занятия коллег и участвуют в аналитической деятельности
	развёрнутый конспект открытого урока, мероприятия, его анализ,

анализ посещенных уроков и мероприятий, активное участие в обсуждении
	по графику работы метод.объединения
	руководитель метод.объединения

	
	повышение уровня успеваемости обучающихся
	педагог заинтересован в повышении уровня успеваемости обучающихся и мотивации к изучению преподаваемой дисциплины
	уровень успеваемости в группах растёт (показатель – оценки за семестр), интерес к изучению предмета у обучающихся повышен
	весь период реализации программы
	педагог

	приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, способствовать объединению на основе традиций.
	активное участие во внеурочной жизни колледжа (подготовка к праздникам, участие в конкурсах, акциях, организация экскурсий и т.д.)


	педагог принимает активное участие во внеурочной жизни колледжа в мероприятиях как для студентов, так и для педагогического коллектива
	личное участие педагога и студентов под его руководством в мероприятиях, акциях и конкурсах
	весь период реализации программы
	зам.директора по ОД,

зам.директора по УВР

	способствовать мотивации к повышению квалификационного уровня
	использование поощрений марального и материального характера за плодотворную работу 
	педагог чувствует поддержку и заинтересованность в его профессиональном развитии со стороны администрации колледжа. 
	оценка администрацией  деятельности педагога
	весь период реализации программы
	директор, зам.директора по ОД

	отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога
	прохождение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности
	педагог обобщает свой педагогический опыт и готов его транслировать коллегам , видит перспективы дальнейшего развития и способен их сформулировать
	выступление на педагогическом совете
	апрель 2023 г.
	педагог

	
	формирование портфолио педагога


	педагог фиксирует все достижения и видит необходимость в самосовершенствовании, регулярно пополняет личное портфолио
	портфолио педагога
	весь период реализации программы
	педагог

	
	наблюдение за деятельностью педагогов
	педагоги проявляют высокий уровень компетентности при выборе форм и методов работы, при взаимодействии с коллегами, при организации работы по саморазвитию и самообразованию
	дневник наблюдений
	весь период реализации программы
	зам.директора по ОД

	
	диагностика профессиональных компетентностей 
	педагог фиксирует изменения в уровне сформированности профессиональных компетентностей за отчетный период 
	карта оценки профессиональных компетентностей
	2023-2024 учебный год
	зам.директора по ОД


ОЦЕНОЧНЫЙ РАЗДЕЛ

Цель мониторинга: выявить уровень сформированности и динамики профессиональных компетентностей молодых специалистов
Задачи мониторинга:

1. Выделить критерии и показатели мониторинга

2. Определить методы изучения изменений профессиональной компетентности педагогов;

3. Получить информацию о состоянии и динамике сформированности уровня компетентности педагогов
	Критерии
	Показатели
	Методы изучения
	Форма фиксации отчетности
	Периодичность
	Ответственный

	Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики,  психологии, методики преподавания своей дисциплины;
	Участие в работе методических объединений, курсах повышения квалификации, вебинарах, семинарах, круглых столах и т.д.
	Анкетирование, наблюдение
	Отчет по показателям эфективности 
	Ежеквартально 
	Зам.директора по ОД

	Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, посещение уроков коллег с последующим анализом
	Анкетирование, наблюдение
	Отчет по показателям эфективности 
	Ежеквартально 
	Зам.директора по ОД

	Появление собственных продуктов педагогической деятельности (публикаций, методических разработок, дидактических материалов);
	Методические разработки, дидактические материалы, конспекты и т.д.
	Изучение документации
	Отчет по показателям эфективности 
	Ежеквартально 
	Зам.директора по ОД

	Участие молодых педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях;
	Участие в конкурсах
	Наличие наградных материалов
	Грамоты, благодарности и др. формы поощрения
	Ежегодно 
	Зам.директора по ОД

	Подготовка портфолио каждым педагогом;
	Наличие портфолио педагога
	Изучение портфолио
	Годовой отчет
	Ежегодно 
	Зам.директора по ОД

	Успешное прохождение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности;
	Выступление на педагогическом совете с обобщением опыта педагогической работы за 2 года
	Наблюдение 
	Самоанализ педагогической деятельности за 2 года
	По истечение 2 лет работы
	Педагог 

	Участие молодых специалистов в традиционных мероприятиях колледжа;
	Педагог принимает активное участие во внеурочной жизни колледжа, в мероприятиях как для студентов, так и для педагогического коллектива
	Наблюдение, наличие наградных материалов
	Отчет по показателям эфективности 
	Ежеквартально
	Зам.директора по ОД

	Повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательной организации
	Стабильный состав  педагогического коллектива
	Анализ состава педагогических кадров
	Отчет специалиста по кадрам
	Ежегодно
	Директор 


